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Isyerinde Cinsel Tacizi Tespit Etmek ve Onlemek

Cinsel taciz, bireyler ve organizasyonlar Uzerinde olumsuz etkiler
yaratabilen ciddi bir meseledir. Her organizasyonun, guvenli ve
saygili bir is yeri ortami saglamak amaciyla cinsel tacizi tespit etme
ve onleme konusunda proaktif adimlar atmasi son derece onemlidir.



Cinsel Tacizle Miicadele Etmenin Onemi

Cinsel taciz, yalnizca bireylerin haklarini ve
onurunu ihlal etmekle kalmaz, ayni zamanda
dusmanca bir calisma ortami da olusturur. Bu
durum, Uretkenligin azalmasina, moral
bozukluguna ve isten ayrilmalarin artmasina
neden olabilir. Kuruluslarin, tacizden uzak bir is
yeri saglamak icin vyasal ve etik bir
sorumlulugu bulunmaktadir.




Yonetim Katilimi

Yonetim, organizasyonun tonunu belirlemede
kritik bir rol Ustlenir. Yonetim, saygi kulturund
ve tacize karsi sifir toleransi aktif bir sekilde
tesvik ederek, calisanlarin  kendilerini
guvende ve desteklenmis hissettigi bir ortam
olusturabilir. Cinsel tacizi 6nlemenin onemi ve
calisanlari desteklemenin yollari hakkinda
duzenli toplantilar gerceklestirilmelidir.
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Gizli lletisim Kanallari

Calisanlarin cinsel taciz olaylarini bildirmeleri amaciyla gizli
bildirim kanallari olusturmak esastir. Calisanlar, mevcut
bildirim kanallarinin ve tacizi gizlice bildirme prosedurlerinin
farkinda olmalidir. Bildirimi tesvik etmek icin bu kanallarin
guvenli ve korunakli oldugunu vurgulamak son derece
onemlidir.



Yéneticiler Igin Ipuglar:: Is Yerinde Cinsel Tacizi
Tespit Etme ve Onleme

Yoneticiler, guvenli ve saygili biris yeri ortami olusturma konusunda kritik bir
rol Ustlenmektedir. Bu pratik oneriler, yoneticilerin cinsel taciz vakalarini etkili
bir sekilde tespit etmelerine, mudahale etmelerine ve 6nlem almalarina
yardimci olacaktir.

Ornek Teskil Edin:

Acik lletisimi Destekleyin: . Net Beklentileri Belirleyin: Tacizle ilgili

Isaretleri Ogrenin:

. Davranis Degisiklikleri: Ekip iiyelerinin  * Bildirimi Tesvik Edin: Galiganlarin sifir tolerans politikalarini net bir sekilde
davranis veya ruh halindeki ani taciz olaylarini bildirme konusunda ifade edin ve tiim etkilesimlerde saygiy
degisikliklere karsi dikkatli olun. kendilerini giivende ve yetkin on planda tutun.

« Rahatsiz Edici Etkilesimler: Uygunsuz hissettikleri bir kiiltiir olugturun.  Saygili Davraniga Ornek Olun: Ekip
veya rahatsiz edici olarak « Aktif Dinleme: Endiselerini ifade eden arkadaslariniz ve meslektasglarinizla olan

calisanlari dikkatle ve empatik bir etkilesimlerinizde saygili bir tutum

degerlendirilen etkilesimleri kaydedin.

) sergileyin.
e Yorumlar ve Sakalar: Taciz olarak

. Sorunlara Derhal C6ziim Uretin: Sirket
degerlendirilebilecek asagilayici politikalarini ihlal eden bir bildirim
yorumlar, sakalar veya davraniglara _ R iy : _ aldiginizda veya davranis

dikkat edin. raporlan iglerken gizliligi temin edin. gozlemlediginizde hemen harekete

gecin.

sekilde dinleyin.
e Gizliligi Koruyun: Tum taraflarin
mahremiyetini korumak amaciyla



Cinsel Tacizi Onleme Egitimi

Tum calisanlara zorunlu cinsel taciz dnleme
egitimi verilmesi gerekmektedir. Bu egitim
oturumlari etkilesimli ve ilgi cekici olmali,
farkli taciz tarlerini tanima, sinirlari anlama
ve igyerinde saygili davranigi tesvik etme
konularini icermelidir. Ornekler ve vaka
calismalari sunmak, anlayisi ve farkindaligi
artirabilir.




Isyerinde Cinsel Tacizi Tespit Etme Egitimi

Yonetici Seminerleri Bu tur atolyelerde egitmenler, bir yoneticinin
profesyonel iliskiler de dahil olmak uzere calisanlari etkileyen
sorunlari ele alma ve onleme konusundaki roliinu vurgular. Bu
oturumlar, kapsayici ve yasal davranislar ¢cercevesini icermektedir.
Yoneticiler, bunlari hem ekiplerinde hem de kuruluslarinda kapsayici
ve gluvenli bir kiltir olusturmak amaciyla kullanabilirler.



Calisan atdlyelerine katilanlar, kurulustaki tim
meslektaslariyla etkilesim kurma konusunda
venilenmis bir anlayisla ayrilirlar.  Ayrica,
davranislarinin bireysel kariyerleri ve ekipleri
Uzerindeki etkisinin farkina varirlar. Bu tur
atolyeler, calisanlarin benzer sorunlari
kavramalarina yardimci olur. Bunun yani sira,
kurulustaki raporlama politikalari ve surecleri
hakkinda da bilgi edinirler. Bu durum, sorunlar
hakkinda dusuncelerini ve goruslerini
paylasmalarina olanak tanir.
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CEO'dan Mesajlar

Calisanlar cinsel tacizi tepsit etme egitimiyle ilgili
herhangi bir baglantiya dair bir e-posta aldiklarinda,
bunun yalnizca baska bir kurumsal egitim egzersizi
oldugunu ve ciddi bir  durum olmadigini
diisinmektedirler. Mesaj Insan Kaynaklari
departmanindan gelirse o©onemli olacaktir, ancak
CEO'dan gelen bir mesaj kadar etkili olmayacaktir.
CEQO'dan veya etkili bir liderden kisa bir video veya yuz
yuze bir. konusma, kursun geri kalaninda dogru tonu
belirleyecektir. Yasa geregi belirli kurallara sahip
olduklarini aciklamak yerine, bunun sirketin temeli ve
inandiklari degerler oldugunu vurgulamalidirlar.




Tacizi Tespit Etme Egitimine

Katilimcilari Dahil Etme Faaliyetleri

Dort Kenar Dort kose sunlardir: katiliyorum,
katilmiyorum, kesinlikle katiliyorum, kesinlikle
katilmiyorum. Tum calisanlari merkeze alarak
baslayin ve senaryolari okuyun. Her senaryo
okudugunuzda,

katdlrat danselerichisopbeyaridadingamdatilimceilarin
neden o koseyi sectiklerini aciklamalarina izin verin.
Bu aktivite, katilimcilan katilmaya tesvik eder. Bu
nedenle, etkili bir is yeri egitim aktivitesidir.
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Video Uretimi

Bu egzersizi gerceklestirmek icin:

1.Grubu daha kucuk alt gruplara ayirin.

2.Gruplari ayirdiktan sonra her bir gruba birer cinsel taciz videosu verin.
3.Senaryoyu bir videoda canlandirmalarini talep edin.

4.Bu videoyu cektikten sonra, benzer bir durumla nasil tepki vereceklerini
ve bu durumla nasil basa cikacaklarini aciklayan farkli bir video
hazirlamalarini dnerin.

5.Tamamlandiginda videoyu herkesle paylasin.

o.Tartismaya zemin hazirlayin ve goruslerini alin.

Tartisma sona erdiginde, Insan Kaynaklari ydoneticisi onlara neyin yanlis

gittigini ve kendilerini nasil gelistirebileceklerini aciklayabilir. Bu tar bir
etkinlik, yuksek duzeyde taciz egitimi katilimi gerektirir.



Insan Siirekliligi

Baska bir Gretken egitim egzersizi. Duvara bir cizgi cekmek i¢cin
maskeleme bandi kullanin. Bir kasede, katilimcilara bir zarf
secmeleri talimati verilen cesitli senaryolar bulunmaktadir.
Senaryoyu herkese okumalarini saglayin. Ardindan, senaryonun
tacizle ilgili olup olmadigini sorun ve duvara bantlayin. Bu
yontemle, farkli taciz tdrlerini belirleyebilir ve katilimcilara
zihinsel ve fiziksel saglik sorunlarint nasil taniyacaklarini

gosterebilirsiniz.
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Oyun alanini, "Taciz" ve "Taciz Degil" bolumlerine ayiran bir bant hattiyla
dizenleyin. Katilimcilari toplayarak, senaryolari okuyacaklarini ve bant
hattina vyerlestirerek taciz olup olmadiklarina karar vereceklerini
aciklayin. Bir zarf secerek, senaryoyu okuyun ve duvarda hangi bolime ait
oldugunu tartisin. Senaryoyu buna gore yerlestirmek icin maskeleme
bandi kullanin. Diger zarflarla bu islemi tekrarlayin. Tacizi tanima ve ele
alma konusunda dusunmeyi tesvik edin.

Taciz farkindaligi mucadelesi.



Cevrimici Egitimler

Cevrimici toplantilarda etkilesim seviyesi
oldukca dusuktur. Oturumu daha etkilesimli
hale getirmek amaciyla mevcut oyun
ozelliginden yararlanabilirsiniz. Bu yaklasim,
isyerinde taciz egitiminin her turld 6grenme
icin basarili olmasini saglamaktadir.




Puan Tabanli Oyunlar

Tum katilimcilart bir araya getirin. Onlari esit gruplara ayirin.
Senaryolara dayall sorular yoneltin. En fazla dogru cevabi veren

takim bir odul kazanir. Bu etkinlik, katilimcilari gerekli bilgileri
edinmeye tesvik eder.
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Etkinlik, karsillkli olarak dizilmis iki sira sandalyede

gerceklestirilecektir. Katilimcilar sirayla zarflari degistirecek ve
kalartdiimid akdecekladas|Qimm taydaimlandikiahirBonkay katilimceilarin
sirasi saga donecek ve cizim yuzin baska bir bolimuyle devam
edecektir. Etkinligin sonunda, her katilimci zarfin Gzerine en buyuk
basarisini veya kendine 06zgu bir unsuru yazacaktir. Bu etkinlik,
katilimcilar arasinda bir 6zen ve diisiince duygusu olusturmayi,
yaratici dusunmeyi ve iletisimi tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Beni tasvir et.



Belgesel film kaynaklari

1.'Uheersittunkisn@pusbeoan@d” meydakiBD gelen cinsel
saldirilari ve sikca karsilasilan kurumsal ortbaslari
ele alan bir belgesel.

2."Audrie & Daisy" - Bu film, cinsel saldirrya ve
sonrasinda zorbaliga maruz kalan iki genc Kkizin
hikayesini ele aliyor ve sosyal medyanin yani sira
kurbani suclama olgusunun etkilerini gozler o6nune
Seriyor.

3."Kayitlarda" - Muzik endustrisinin. 6nde gelen
iIsimlerinden Russell Simmons'a yonelik cinsel taciz
iIddialarina ve cinsel tacize karsi seslerini yukselten
renkli kadinlarin karsilastigi daha genis kapsamli
sorunlara odaklaniyor.
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Guvenli ve saygili bir is yeri ortami
olusturmak, tim paydaslarin surekli caba
ve bagliligini gerektirir. Cinsel tacizi tespit
etmek ve oOnlemek amaciyla proaktif
onlemler alarak, kuruluslar calisanlarin
refahini saglayabilir, olumlu bir is kultira
gelistirebilir ve itibarlarini  koruyabilir.
Birlikte, cinsel tacizden arindirilmis is
yerleri insa edebilir ve saygl ile
kapsayiciligi tesvik edebiliriz.



Kaynaklar:

l.Impactly - Etkilesimli Taciz  Egitimi
Onerileri: Dikkate Alinmasi Gereken 5 Oneri
2.Impactly - Cinsel Taciz Egitimi

Ornekler: 4 Temel Tir
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Tesekkurler!

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Ulusal Ajans'in goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa
Birligi ne de Ulusal Ajans bunlardan sorumlu tutulamaz.
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