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Seksualinio
priekabiavimo poveikis




"Jel matote, kad
priekablavimas vyksta,
kalbékite. Bati 1)
priekabluojamam yra baisu;
jel aplinkinial apsimeta, kad
nepastebil, tal yra dar
blogiau."

Celeste Of -
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VELER

Priekabliavimas darbo vietoje apibreziamas kaip
JJzeldziantis komentaras arba elgesys pries
darbuotojg darbo vietoje, kuris yra zinomas arba
pagr|stail turety buati zinomas kaip
nepageidaujamas’, ir apima seksualinj
priekabiavima darbo vietoje.
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Kas yra
priekabiavimas
darbo vietoje?




Priekabiavimas darbo vietoje jvyksta, kai bendradarbis, vadovas ar bet
kuris kitas asmuo darbo vietoje (pvz., uzsakovas, rangovas ar savanoris)

priekabiauja, jspéja arba savo elgesiu sukelia nerima kitam asmeniui. Tai
taip pat gali kelti pavojy aukos apsaugai ir sveikatai.

Priekabiavimo formos apima, bet tuo
neapsiriboja:

Grasinanti, jzeidzianti kalba
Neverbalinial gestai

Kibernetines patycCios

Seksualinis priekabiavimas
Persekiojimas

Priekabiavimas gali vykti bet kokiomis
aplinkybémis:

Uz biuro riby, pavyzdziui, komandiruotese
Klienty patalpose

Visais Kitals su darbu susijusiais atvejals

Tai taip pat gali jvykti per:
El. pasta

Teksto zinutes

Socialine ziniasklaidag

]
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Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje yra
nepageidaujamas seksualinis elgesys, seksualinés
paslaugos prasymai ir kitoks zodinis ar fizinis seksualinio
pobudzio elgesys. Tai gali sukurti priesiska darbo aplink3
aukai ir yra neteiséta pagal darbo kodeksy ir Lietuvos
jstatymus.

Seksualinis priekablavimas gali buti tailkomas bet kurial

demografinel grupel, nepaisant amziaus, rases, lyties, lyties,

seksualines orientaciljos, socialines ir ekonomines padeties ar

pramones. Seksualinio priekablavimo darbo vietoje tipai:
Priesiska darbo aplinka seksualinis priekabiavimas

»Quid pro quo* seksualinis priekabiavimas

V




Seksualinio priekabiavimo darbo vietoje tipai V,

O

1.Seksualinis priekabiavimas priesiskoje darbo

aplinkoje:
2.nepageidaujami seksualial dviprasmiski ar zeminantys
komentaral, pasikartojantys Ir nepageidaujami

pasimatymy prasymail, jzeidziantys gestai, |zeidziantys
prisilietimal, juokelial ar isdaigos, bauginantis elgesys ar
pornografiné medziaga. Toks elgesys nukreiptas | lyties
statusg (esate moteris, vyras arba translytis).

3.jel darbdavys sudaro maziau palankias jdarbinimo sglygas
nei skirtingos lyties bendradarbiams vien del lyties statuso.
Tal gali apimti diskriminacines |darbinimo proceduras,
valandas, darbo uzmokest|, paaukstinimg, darbo grafikus,
darbo uzduotis, atostogy ar nedarbingumo iSmokas, darbo
jvertinimag, drausme ir atleidima.

2. ,,Quid pro quo* seksualinis priekabiavimas:
atsitinka, kai vadovas praso ar reikalauja seksualinio
kontakto mainais | darbo ismokas ar paaukstinima.




4% - 81%

motery teigia patiriancios tam tikra seksualinj
priekabiavima darbo vietoje

Saltinis: https://pasternaklaw.com/sexual-harassment-in-the-workplace-
statistics/#:~text=1n%20fact%2C%20between%2054%25%20and,%25)%20than%20women% 20 (13 %25).
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Priekabiavimo darbo vietoje statistika

Darbininkai Ataskaitos
0

99,8 % o0
Priekabiaujami aukos nusprendzia IS 310 pranesimy apie seksualinj
nepateikti oficialiy kaltinimy priekablavima tik 50 buvo arestuoti

)
Moterys Atpildas
25 % 55 %

Moterys pranese patyrusios ISsikalbéjusios ar pareiskusios pretenzija
seksualin] priekabiavima darbo aukos patiria keréta
vietoje

Saltinis: https://training.safetyculture.com/statistics/sexual-harassment-statistics/



Priekabiavimo darbo vietoje statistika

Nejgalieji

X

Protine negalig turintys zmones 7/
kartus dazniau patiria seksualine
prievarta

Translytis

47 %

Transseksualus asmenys patiria
seksualine prievarta

&

Biseksualios moterys

46 %

Biseksualios moterys yra patyrusios
seksualin] priekabiavima darbo vietoje

n)
Trauma

31 %

Asmenims, tapusiems isprievartavimo
aukomis, I1Ssivysto potrauminio streso
sutrikimas (PTSD)

Saltinis: https://training.safetyculture.com/statistics/sexual-harassment-statistics/



Seksualinio
priekabliavimo
poveikis



EMOCINIS Seksualinio priekabiavimo poveikis @

Seksualinis priekabiavimas sukelia neigiamuy pasekmiy ir kenkia ne tik taikiniui, bet ir
pasaliniams asmenims, kurie mato tok| elges|. Stebetojas — zmogus, kuris stovi salia ir stebi tal,

kas vyksta, bet tame nedalyvauja.

Aukos

Emociné kancia: seksualinis priekabiavimas gali
sukelti daugybe emociniy problemy, |skaitant
nerima, depresijg, potrauminio streso sutrikima
(PTSD), gedos jausma, pazeminima ir pykt|.

Fizineé sveikata: priekabiavimo stresas gali pasireiksti
tokiais fiziniais simptomais kaip galvos, skrandzio
skausmais, miego sutrikimais ir apetito pokyciai.
Sumazeéjusi savigarba: aukos gali sumazeéti
pasitikejimas savimi ir suabejoti savo sugebeéjimais.
Darbo nasumas: dél priesiskos darbo aplinkos gali
buti sunku susikaupti, bati produktyviam ir laikytis
terminy. Tal gali sukelti pravaikstas ir trukdyti siekti
karjeros.

Socialinis pasitraukimas: aukos gali pasitraukti is
socialines veiklos ir santykiy del izoliacijos jausmo ir
nuosprendzio baimes.

Pasaliniai

Bejégiskumo jausmas: mMatydami seksualinj
priekabiavimag, pasaliniai asmenys gali jaustis bejegiai ir
nezinoti, kaip jsikisti ar padeti aukai.

Baimé deél kersto: pasaliniai asmenys gali bijoti
nusikaltelio ar net jmones kersto, jel pranes apie
priekabiavima.

Moraliné kancia: priekabiavimo liudininkas gali sukelti
moralinio dviprasmiskumo ir kancCios jausmag, ypac jei
pasalinis asmuo nesikisa.

Sumazeéjes pasitenkinimas darbu: bendra darbo
aplinka gali tapti nepatogi ir jtempta, todel gali
sumazeti pasitenkinimas darbu

Poveikio sunkumas gali skirtis priklausomai nuo
priekablavimo pobudzio ir daznumo, paramos aukai
sistemos ir darbo vietos kulturos.



TEISINES Seksualinio priekabiavimo pasekmeés

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje gali tureti rimty teisiniy pasekmiy tiek
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priekabiatojui, tiek darbdaviui. Stai galimos pasekmeés:

Darbdaviai
Finansiné kompensacija: darbdavys gali bdti
atsakingas uz finansine kompensacijg aukai, jskaitant
prarasta atlyginima, medicinines saskaitas, skausma ir
kancias.
Baudos: reguliavimo agenturos gali skirti baudas uz
antidiskriminaciniy jstatymuy pazeidimus.
Sugadinta reputacija: ieskinys dél seksualinio
priekabiavimo gali pakenkti jmoneés reputacijai ir
apsunkinti  kvalifikuoty darbuotojy pritraukima ir
ISlaikyma.
Padidejusios islaidos: teisiniai mokesciai, atsiskaitymai
Ir galima apyvarta dél priesiskos aplinkos gali brangiai
kainuoti.
Vyriausybés veiksmai: Lygiy uzimtumo galimybiy
komisija (EEOC) gali istirti pareiskimus del seksualinio
priekabiavimo ir gali reikalauti, kad darbdavys imtysi
veiksmy, kad buaty uzkirstas kelias priekabiavimui
ateityje, pavyzdziui, surengty mokymus  pries
priekabiavima.

Persekiojami darbuotojai

leskinys: darbuotojal, prie kuriy seksualiai
priekabiaujama, gali pateikti ieskin] savo darbdaviui
pagal 1964 m. Civiliniy teisiy jstatymo VIl antrastine dalj,
draudzianCig diskriminacijg del lyties. Tai gali sukelti
finansine kompensacija uz emocinius isgyvenimus,
prarasta atlyginima ir sunkiais atvejais baudziamaja zala.
Saugesné darbo aplinka: praneSdamas apie
priekabiavimag darbuotojas gali padeti uztikrinti
saugesne darbo aplinka sau ir kitiems.

Valstijy jstatymai: daugelis valstijy turi savo jstatymus
pries seksualin] priekabiavimg, kurie gali suteikti
papildomos apsaugos darbuotojams.

SVARBU! Pasekmiy sunkumas priklausys nuo bylos
fakty, pvz.,, nuo to, ar priekabiavimas buvo vienas

Ivykis, ar elgesio modelis, ir nuo to, ar darbdavys
emesi veiksmy, kad pasalinty priekabiavimg, kai apie
tai suzinojo.




Kaip uzkirsti kelig

(seksualiniam)
priekabiavimui
darbo vietoje

blinant vadovu



Ka daryti ir ko nhegalima kovojant su é)

priekabiavimu darbo vietoje

Daryk

Aiski politika: savo veiklos vadove nurodykite
aiskig kovos  su priekabiavimu politika,
apibreziancCig patycias ir priekabiavima.

Pareigos: apibudinkite darbdavio ir darbuotojo
pareigas, susijusias su priekabiavimu.

Skundy pateikimo procesas: iSsamiai
apibudinkite neoficialig ir oficialia skundy
pateikimo tvarka.

Komunikacija: aiskiai perduokite politika visiems
darbuotojams ir padarykite jg lengvai prieinama.

Reguliarios perziuros: daznai perzilrékite ir
atnaujinkite politikg, kad [sitikintumete, jog jos
laikomasi.

Apmokykite lyderius: mokykite vadovus ir
komandy vadovus, kad jie suprasty ir vykdyty
politika.

/Nedaryk

Nebukite pasyvis: nesedékite ir nieko
nedarykite, kai iskyla susirupinimas.

Vykdykite visg procesa: neatsitraukite, kol
problema nebus iskelta oficialiai arbba rastu.

Naudokite sparciuosius klavisus:
nagrinedami iskilusias problemas ar
oficialius skundus, butinai vykdykite visg
procesa.



Velksmal, kaip susidoroti su priekabiavim VE
darbo vietoje bunant vadovu:

Imkitées konfidencialiy veiksmuy
sukurti saugig aplinkg skunda
pateikusiam darbuotojui

Klausykite ir tikékite

atidziai klausykite ir reikskite
empatija, tikekite jy pasakojimais ir
venkite

Surinkite informacijag
Uzduokite paaiskinanciy klausimuy,
kad suprastumete priekabiavimo
pobud) ir daznuma.

Uzsirasykite iSsamias pastabas,
Iskaitant datas, laika ir pan.

W @ =m

Perziurékite jmonés politika:
Susipazinkite su savo jmones kovos su
priekabiavimu politika ir ataskaity
teikimo procedudromis.

Praneskite apie jvykj: n
Lalkykites jmones nustatyty
pranesimy apie priekabiavimo
procedury. Tai gali buti HR arba
paskirtas atitikties pareigunas.

Pagalba ir tolesni veiksmai:
Pasiulykite aukai parama ir isteklius
po Jvykio. Atlikite tolesnius veiksmus,
kad uztikrintumete, jog
priekabiavimas baigesi ir auka
jaustysi saugi



Pagarbi darbo vieta:
5D pasaliniy asmeny
IsikiSimas
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5D pasaliniy asmeny jsikisimas

Svarbiausia imtis kokiy nors veiksmuy. 5D of Bystander Intervention suteikia
pagrindg kiekvienam, kuris gali veikti, kai mato seksualin| priekabiavima.

2 - Atitraukite 4 - Atidékite
démesj 0

o

1- Tiesioginé

. o} 5-Dokumentuokite
intervencija

3 - Deleguokite



5D modelis stebetojo intervencijai

1- Tiesioginé intervencija
Pavyzdys: matote, kaip kolega netinkamai
komentuoja kitam  bendradarbiui.  Galite

tiesiogiai susidurti su nusikaltéeliu sakydami:
,Tle komentarai buvo jzeidziantys. Nustokite”,

ISteklial:  praktikuoti ryztingo bendravimo
jgudzius. Yra daug internetiniy istekliy ir
bendravimo seminaruy.

2 - Atitraukite demesj

Pavyzdys: matote, kad kazkas nepatogiai arti
seka bendradarbj. Galite atitraukti kaltininko
demes] uzduodami jam klausimg arba
nutraukdami situacija: ,Ei, man reikia pagalbos
déel sio pranesSimo. Ar galite man padéti?

IStekliai: mastykite karybiskai ir pries tai
praktikuokite kurdami nukreipimus. Vaidmenuy
pratimai gali buati naudingi.

W

3 - Deleguokite
Pavyzdys. matote, kaip vadovas priekabiauja
prie pavaldinio, bet nesijaucCiate patogus
tiesiogiai |sikisti. Galite perduoti atsakomybe
pranesdami apie incidenta HR arba patikimam
vadovui.

IStekliali:  susipazinkite su savo |mones
pranesimo apie seksualin] priekabiavima
proceduromis ir HR arba atitinkamo pagalbinio
personalo kontaktine informacija.

4 - Atidékite
Pavyzdys: isgirdote priekabiaujant] balso pasto
pranedima, palikta bendradarbiui. Siuo metu
negalite |sikisti, bet galite atideti poveik],
pranesdami savo bendradarbiul ir pasiulydami
pagalba.

IStekliai: skatinti atvirg kolegy bendravima.
Praneskite jiems, kad esate saugus asmuo, su
kuriuo galite pasikalbéti, jel jie patiria
priekabiavima.



5D modelis stebetojo intervencijai

5 - Dokumentuokite

Pavyzdys: matote viesy seksualinio
priekabiavimo incidenty, pvz., netinkamus
gestus ar prisilietima. Jei tai saugu, galite
dokumentuoti elges] uzsiraSsydami pastabas
arba  diskretiskai  jraSydami  incidentg
(atsizvelgiant | vietinius jstatymus).

IStekliai: zinokite savo vietinius jstatymus del
pokalbiy jraSymo arba nuotrauky/vaizdo
irady be sutikimo. Sig informacija galite rasti
internete arba susisieke su vietine teisines
pagalbos organizacija.

Pries jsitraukdami
iISbandykite ABC metodj

Jvertinkite sauguma: jei matote, kad
kazkas turi béda, paklauskite saves, ar
galite kaip nors saugiai padeéti. Atminkite,
kad jusy asmeninis saugumas Yyra
prioritetas - niekada nekelkite sau
pavojaus.

Bukite grupéje: saugiau raginti elgesj arba
kiStis | grupe. Jei tai néra iseitis, praneskite
apie tai kitiems, kurie gali veikti.

Rupinkités auka. Pasikalbékite su
zmogumi, kuriam, jusy nuomone, gali
prireikti pagalbos. Paklauskite jy, ar viskas
gerai

9



Vaidmeny zaidimo scenarijai, skirti praktikuoti
pasaliniy asmeny jsikisimo metodus

Praktikuodami Siuos vaidmeny zaidimo scenarijus, jus ir jusy kolegos gali lengviau ir labiau
pasitiketi |sikiSdami, kal matysite seksualinj priekabilavima darbo vietoje.

1 VAIDMENUY ZAIDIMO SCENARIJUS: Netinkami anekdotai ST : ==
[a~ 'S AN i ' i 5 N e Pakeiskite vaidmenis: po

Vel!(ejalz Jus, Sara (prlekablawm.o taikinys), Markas (kaltininkas) kidkvieno scenarijaus

Aplinka: Pertraukos kambarys biure e e g e | ¥

Scena: Sara sédi viena prie stalo ir valgo pietus. Markas jeina ir vaidmenis, kad galéty patirti ,h

atsiséda priesais j3. skirtingas perspektyvas.

Markas: Ei, Sara, grazi apranga! Siandien atrodai ypa¢ karsta. o Aptarimas: po kiekvieno \ 4

(Sara atrodo nepatogiai ir vengia akiy kontakto) vaidmeny zaidimo aptarkite,

Markas (tesinys): Nagi, nusiSypsok Tiesiog draugiskai pastebéjau. Kas buvo geraiir kaip-buty
galima patobulinti intervencijq.

INSTRUKCIJOS: e Demesys saugai: atminkite,

Praktikuokite tiesioginj pozilrj: kaip pasalinis asmuo, tiesiogiai kad priekabiavimo taikinio

susidurkite su Marko elgesiu. squgumas yra pats

Pavyzdys: "Markai, tie komentarai yra netinkami. Sarai nereikia jy ;Zirg tzl’g;’ise’;z gi(;% l;czjsé/iyetle' )

girdetl. palikite J ramybeje. nesaugu, pasirinkite kitg budg
arba perkelkite atsakomybe.




2 VAIDMENUY ZAIDIMO SCENARIJUS: Nepageidaujamas fizinis prisilietimas

Veikeéjai: Tu, Deividas (priekabiavimo taikinys), Liza (kaltininkas)

Aplinka: Biuro koridorius

Scena: Deividas eina koridoriumi, kai pro salj eina Liza, bendradarbeé, kurios jis beveik nepazjsta
ir be reikalo braukia ranka per jos ranka. Ji mirkteli jam ir toliau eina. Deividas atrodo sutrikes.

INSTRUKCIJOS:

Praktikuokite atitraukimo metoda: kaip stebétojas matote, kad Davidas atrodo nepatogiai.
Galite naudoti issiblaskymg, kad leistumeéte jam judéti toliau.

Pavyzdys: ,,Ei, Deividai, puikus laikas! Man reikia jusy pagalbos dél greito klausimo apie t3
ataskaitay“. A

3 VAIDMENUY ZAIDIMO SCENARIJUS: Nepageidaujami Zingsniai ?
Veikeéjai: Jus (pasalinis asmuo), Emily (priekabiavimo taikinys), ponas Dzounsas (kaltininkas — Emily
priziurétojas)

Aplinka: Biuro durys (Jus girdite pokalbij)

Scena: Einate pro pono Dzounso biuro duris ir girdite jj tyliu balsu pasakykite Emily: ,,Tu zinai, kad
paaukstinimas priklauso ne tik nuo tavo jgudziy, tiesa?

INSTRUKCIJOS:

Praktikuokite deleguotojo metod3a: Jus negalite tiesiogiai jsikisti, bet galite perduoti atsakomybe.
Pavyzdys: (veliau) "Emily, as anksciau girdejau Siek tiek keistg pokalbj tarp jusy ir pono Joneso. Ar
viskas gerai? Jei kada nors prireiks su kuo nors pasikalbéti apie darbo reikalus, mano durys visada
atviros." Pavyzdys: ,,Ei, Deividai, puikus laikas! Man reikia jusy pagalbos dél greito klausimo apie t3
ataskaitay“.




ISteklial

1.Apie priekabiavima darbo vietoje https://www.tal.sg/tafep/employment-practices/workplace-
harassment/about

2.BUkite aktyvus stebétojas: sulauzykite tyla https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/prevention-
support/be-active-bystander

3.Akis atverianti seksualinio priekabiavimo statistika 2023 m.,,
https://training.safetyculture.com/statistics/sexual-harassment-statistics/

4. Kalp susidoroti su priekabilavimu darbo vietoje kaip vadovui: mes virsijame HR
https://wegobeyondhr.com/how-to-handle-workplace-harassment-as-a-
Mmanager/#:~text=Here%20are%20some%20significant %20pasekmeés,padidéjusi %20darbuotojy
%20apyvarta

5.111.0.1 dalis: Smurtas darbo vietoje ir priekabiavimas darbo vietoje: Ontarijo vyriausybe
https:;//www.ontario.ca/document/guide-occupational-health-and-safety-act/part-iiiOi-workplace-
violence-and-workplace-harassment#:.~text=Workplace%20harassment%20can%20include
%20nesveiki,darbuotojai%20arba%20grupe%20is%20darbuotoju.

6.Seksualinis priekabiavimas darbe: Legal Voice https://legalvoice.org/sexual-harassment-at-work/

7.Seksualinio priekabiavimo darbo vietoje statistika: Pasternako jstatymas https://pasternaklaw.com/sexual-

harassment-in-the-workplace-statistics/

8.Seksualinio priekabiavimo darbo vietoje statistika: https://pasternaklaw.com/sexual-harassment-in-the-
workplace-statistics/#:~:text=1n%20fact%2C%20between%2054%25%20and,%25) % 20 nei % 20 motery %20

(13 % 25).

9.5D of Bystander Intervention: teisé buti https://righttobe.org/guides/bystander-intervention-training/
10.6 zingsnial, kuriy turi imtis darbdaviai ar vadovai, gave skunda del priekabiavimo: Knibbs Consulting
https:;//www.knibbs.ca/investigations/the-6-steps-for-employers-or-managers-to-take-after-receiving -

priekabiavimas-skundas
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