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,Etika —tal zinoti skirtuma
tarp to, kokig turi teise
daryti, ir to, kaip teisinga 0
daryti”.

Poteris Stiuartas -
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Darbo etikos sgvoka apima principy, vertybiy ir
Isitikinimuy rinkinj, kurie daro jtakg tam, kaip
asmenys elgiasi ir priima sprendimus savo
profesiniame gyvenime. Tal tiesiogial veikia
produktyvuma, pasitenkinimag darbu ir bendrg
Imones reputacija.
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Kokia yra darbo
etikos prasme?




Work ethic
[W3 'K €6IK]

Work ethic” is an individual's

values and attitudes toward work,

reflecting dedication, integrity,
and diligence. It shapes

performance, productivity, and
commitment in the workplace.




Ka reiskia darbo etika?

Darbo etika yra elgesio ir jsitikinimuy, susijusiy su tuo, kas yra
priimtina ir kas nepriimtina darbe, standarty rinkinys.

Darbo etika gali atrodyti kaip subjektyvi tema, tacCiau
zmogiskyjy istekliy skyriams svarbu zinoti, kas tai yra ir kaip Ji
veikia.

Stipri darbo etika jmoneje yra tinkamo darbo elgesio modelis.
Tal palaiko ir skatina produktyvig darbo kultura.

Darbuotojal, turintys tvirtg darbo etikg, yra labal motyvuoti ir
daznai gerokal lenkia savo bendraamzius, siekdami jmones

tiksluy.




Kodel svarbi
darbo etika?




Darbo etikos svarba

Tvirta darbo etika jmoneje yra tinkamo darbo elgesio modelis. Tai palaiko ir
skatina produktyvig darbo kultlrg ir turi daug naudos tiek darbuotojams, tiek

darbdaviams

Darbdaviai

Didesnis nasumas ir efektyvumas: kai komanda nuolat
demonstruoja tvirtg darbo etikg, tai sukuria produktyvesne
ir efektyvesne darbo aplinka. Kiekvienas yra atsakingas,
orientuotas | kokybe ir prisideda prie tiksly siekimo.
Teigiama darbo kultura: tvirta darbo etika ugdo
profesionalumo, abipusés pagarbos ir komandinio darbo
kultdra. Tai sukuria malonesne ir motyvuojancCiag darbo
aplinka kiekvienam.

Sumazéjusios islaidos: darbuotojai, turintys tvirta darbo
etika, reCiau nedalyvaus, klys ar paliks jmone. Tai sumazina
ISlaidas, susijusias su pravaikstomis, perdarymu ir
darbuotojy kaita.

Geresnis klienty pasitenkinimas: darbuotojai, turintys
tvirtg darbo etikg, labiau linke skirti daugiau pastangy, kad
teikty kokybiskas paslaugas. Tai reiskia didesnj klienty
pasitenkinima ir lojaluma.

Darbuotojai

Pageréje asmeniniai jgudziai: sunkiai dirbant daznai reikia
lavinti laiko valdymo, problemuy sprendimo ir bendravimo
iglGdzius. Sie jgUdziai yra vertingi tiek jasy profesiniame,
tiek asmeniniame gyvenime

Didesnis pasitenkinimas darbu: tvirta darbo etika gali
paskatinti pasiekimo ir asmeninio pasitenkinimo jausma,
zinant, kad |dejote pastangy ir pasiekete rezultaty. Tai
ugdo pasitikejima savimi ir tikejima savo gebeéjimu jveikti
ISSUkius.

Skatina profesinj augima: tvirta darbo etika
demonstruojantys darbuotojai daznai laikomi patikimais,
patikimais ir vertingais turtais. Tai gali atverti duris
paaukstinimams ir karjeros galimybéems

Didesnis atsparumas: susiddrimas su isSukiais ir kliG¢iy
jveikimas per tvirtg darbo etika ugdo atsparumag ir
gebéjima atsigauti po nesékmiy. Sios psichinés savybés
gali bati naudingos visose gyvenimo srityse.



83 %

Darbuotojai darbo etika vertina kaip labai svarbig
savo bendradarbiy savybe




Darbo etikos statistika

Personalo vadovas

85 %
HR specialistal sutinka, kad darbo
etika turety buti privaloma
Jdarbinimo proceso dalis

Verslo lyderiai
65 %

Verslo vadoval teigia, kad tvirta
darbo etika gerina jmones prekes

zenklo jvaizdj

&

Darbuotojai

95 %

Darbuotojal pripazjsta, kad darbo etika
turi jtakos jy sprendimui likti darbe

Klientai

68 %

Vartotojal labiau linke globoti

etiskg versla

Saltinis: https://wifitalents.com/statistic/work-ethics/#sources
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5 darbo etikos ramsciai

Darbo etika grindziama penkiais pagrindiniais elementais:

S3ziningumas Atsakomybeé
Badti sgziningam, Prisiimti atsakomybe PR
etiskam ir patikimam Uz savo velksmus ir
Visals profesiniais sprendimus Ir atsakyti
reikalais uz rezultatus
Kokybé Drausmeé Komandinis darbas
Siekti tobulumo ir Parodykite |sipareigojima, Efektyvus darbas su
didZiuotis savo darbu atkakluma ir savikontrole kitais siekiant bendry

siekiant savo tiksly tiksly



Saziningumas darbo vietoje

Saziningumas yra pagrindinis jusy darbo etikos aspektas, nes jis parodo jusy
|sipareigojima saziningal ir etiskai elgtis. Parodykite sazininguma bendraudami
nuosirdzial, priimdami sprendimus, pagrjstus saziningumu, Iir rodydami
nuosekluma savo vertybese ir velksmuose. Tal gali padeti pelnyti kolegy ir
virsininky pasitikejima ir pagarba.
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PATARIMAI vadovams, kaip tai pasiekti:

ph Darbuotojy privatumo gerbimas privaciuose pokalbiuose
S3ziningas bendravimas
Pazady davimas, kuriy laikotes
Organizacijos vertybiy palaikymas su pripazinimu arba be jo.
Pripazinkite savo darbuotojus, kai jie atlieka aukstos kokybes
darba
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Atsakomybé darbo vietoje 9

Atsakomybe yra esminis darbo etikos aspektas, pabreziantis norg atsakyti uz savo
veiksmus, sprendimus ir rezultatus. Tai reiskia, kad reikia pripazinti savo elgesio
ltaka bendrai projekto, komandos ar organizacijos sekmei. Prisiimti atsakomybe
reiskia pripazintl, kad zmogus turi atlikti gyvybiskal svarby vaidmen] siekiant
norimuy rezultaty.

PATARIMAI vadovams, kaip tai pasiekti: n
Apibrezkite vaidmenis ir pareigas, teikite reguliary grjztamajj rys;.

Nustatykite SMART tikslus

Nevaldykite mikrovaldymo: suteikite savarankiskumo

Pripazinkite ir apdovanokite nuosavybe

Siulykite parama

Laikykite darbuotojus atskaitingus

Aktyvial klausykite

Investuokite | darbuotojy tobulejima

W



Kokybe darbo vietoje

Kokybe yra esminis darbo etikos aspektas, kurio niekada nereikety pamirsti. Tai
reiskia meistriskumo lygj ir demes| detalems, kuriuos zmones jtraukia | savo darba.
Kai asmenys siekia kokybes savo darbo etikoje, jie teikia pirmenybe darbul, kuris
yra tikslus, kruopstus ir atitinka arba virsija lUkescius.

(‘ ’ PATARIMAI vadovams, kaip tai pasiekti: 2
Aiskiy lUkescCiy ir tiksly nustatymas

Apibrezkite kokybes standartus

Teikite isteklius

Efektyviai deleguokite

Pripazinkite ir apdovanokite kokybiskg darba

Rodykite pavyzd

Naudokites kokybes valdymo jrankiais

Skatinkite atvirg bendravima

Skatinkite bendradarbiavima




Disciplina darbo vietoje &

Drausme yra esmine geros darbo etikos dalis. Labal drausmingi darbuotojail rodo
ryzta ir atsidavima darbul. Jie stengiasi pateisinti arba virsyti |UkesCius ir i1esko
galimybiy jgyti naujy jgudziy bel pagerinti savo veiklg. Tal gebejimas atsispirti
pagundoms, pasalinti blaskymasi ir sutelkti demesj | svarbias uzduotis.

PATARIMAI vadovams, kaip tai pasiekti: ‘! ‘.:" P
AiskUs [UkescCial ir politika

Sveskite pergales ir skatinkite nuolatinj tobuléjima.

Skatinkite savidrausme

lgyvendinkite laimejimy planag

Aktyvial spreskite i1Ssukius, kad isvengtumete didesniy problemuy
Kurkite bendradarbiavimo aplinka

Sumazinkite blaskymasi.

Pirmenybe teikite problemuy sprendimui ir bendradarbiavimo
tobulejimul. Bukite sektinas pavyzdys




Komandinis darbas darbo vietoje

Komandinis darbas yra esminis darbo etikos aspektas, kuris labal prisideda prie

Imones sekmes. Asmenys, turintys tvirtg darbo etiky, pripazjsta, kaip svarbu
bendradarbiauti su Kkitais siekiant bendro tikslo.

PATARIMAI vadovams, kaip tai pasiekti:

Kurkite bendrus tikslus ir vizijg i~
ﬁ )4 Komandos formavimo veikla
\/ Apibrezkite vaidmenis ir pareigas

Skatinkite daugiafunkcin] komandin| darbg
Skatinkite dalytis zinlomis ir isteklials
Konflikty sprendimo strategijos

Sveskite komandinio darbo sékme

Efektyviai dirbkite su kitais
' ‘ Bukite bendradarbiaujantys ir palaikantys.




Gerl Ir blogi
darbo etikos
pavyzdzial
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Skirtumas tarp geros ir blogos darbo etiko: &

GERA DARBO ETIKA

Patikimumas: jsipareigojimuy
vykdymas ir nuoseklus terminy
latkymasis;

Atsidavimas: nuoseklios pastangos ir
papilldomuy pastangy siekimas;
Komandinis darbas: efektyvus
bendradarbiavimas ir
bendradarbiavimas su kolegomis
siekiant kolektyviniy tiksly;
Teigiamas mastymas: | darba zilrite
pozityvial Ir aktyviai;
Profesionalumas: pagarbus ir
mMandagus elgesys visose sgveikose.

BLOGA DARBO ETIKA

Nepatikimumas: daznas terminy
praleidimas ir pazady nevykdymas,
Iniciatyvumo stoka: nesugeba imtis
INniciatyvos del entuziazmo stokos;
Komandinio darbo trikumas: 2
atsisakymas bendradarbiauti ar
bendradarbiauti su kitais;
Nesaziningumas: neetiskas elgesys,
pavyzdziul, melas ir sukciavimas
siekiant asmenines naudos;
Neprofesionalus elgesys: elgiasi
neprofesionalial.



ISteklial

1.Veikia: kas yra darbo etika? https://resources.workable.com/

2.HireQuotient: darbo etika: https://www.g2.com/products/hirequuotient/reviews

3.Valamis: darbo etika: https://valgrubbandassociates.com/what-is-work-ethic-and-why-is-it-
important/

4.Darbo etika darbo vietoje: https:;//www.valamis.com/hub/work-ethic

5.Darbo vieta: darbo etika: profesines sekmes kertinis akmuo
https://employsure.com.au/blog/work-ethic-the-keystone-of-professional-success

6.Darbo etika: https://www.hirequuotient.com/hr-glossary/work-ethic

7.Vidinés motyvacijos galia siekiant karjeros tiksly: https://people.acciona.com/trends-and-
inspiration/intrinsic-motivation/?_adin=132415900

8.Etine atsakomybe: kas tai yra ir kaip ja jtraukti | savo ne pelho siekiancig darbo vieta:
https://www.boardeffect.com/blog/ethical-responsibility/

9.,Vantage Circle": darbo etika https://docs.vantagecircle.com/vantage-perks/employeebenefits-
fundamentals/
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