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El acoso sexual no es sélo una
violacion del espacio personal
y la dignidad de alguien, sino
una profunda violacion de la
confianza y el respeto que
nadie deberia tener que

soportar jamas.




Introduccion

Importancia de comprender

y abordar el acoso sexual.



Free
Public

Entendiendo el acoso sexual

V

Definicidon y tipos:

e ;Qué es el acoso sexual?

Ejemplos de acoso sexual en espacios publicos:




Tipos de acoso sexual

Visual Verbal No verbal Fisico




Impacto del acoso sexual en la victima

Impacto psicologico

- Impacto en la salud

\Impacto en la carrera profesional

@Free



Es crucial para generar
conflanza, fomentar la
comunicacion y brindar apoyo

emocional.




Ejercicios practicos

Técnicas de
conexion a tierra

Objetivo: Reducir |la ansiedad y el estrés.

Afirmaciones

Objetivo: Reforzar la autoestima y la

0 . " < confianza.
Actividad: Practica técnicas de conexion a

. Actividad: Crear y repetir
tierra.

. : afirmaciones positivas.
(por ejemplo, método 5-4-3-2-1). _ .
_ _ _ Debate: Impacto de las afirmaciones
Debate: Compartir experienciasy
en el estado mental.

Visualizacion de espacios seguros

efectividad.

Objetivo: Crear un espacio mental seguro para la relajacion.
Actividad: Visualizacion guiada para imaginar un lugar seguro.

Debate: Sentimientos y reflexiones después del ejercicio.



T

Estrategias de
afrontamiento y

denuncia




Pasos para afrontar el acoso sexual

Garantizar la

seguridad y el apoyo

Investigacion y

accion

Recopilar

evidencias

Escuchar y validar

Seguir las politicas

de la empresa Confidencialidad

Buscar ayuda de

transeuntes o autoridades
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Al seguir estos pasos, puedes apoyar a la victima,

responsabilizar al perpetrador y prevenir incidentes futuros.
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Denuncia del acoso sexual

2. Informa al supervisor

inmediato o comunicate con

Recursos Humanos (RR.HH.)

Lineas directas, grupos

de apoyo vy servicios de

asesoramiento.
Habla con un/a

companero/a o

irectivo/ade confianza.
Informa a las autoridades u

organizaciones locales.

4. Busca ayuda

1. Documenta el incidente

Recopila evidencias (si es

posible).
Importancia de documentar el

Incidente

3. Conoce tus derechos

0

Intenta familiarizarte con tus

derechos con respecto al

acoso segun las leyes locales o

federales.



Ejercicios practicos

Juegos de rol

de denuncia

- Objetivo: Practicar la elaboracion de
denuncias en un entorno seguro.

- Actividad: Representar situaciones
hipotéticas de presentacion de denuncias a

las autoridades.

- Debate: Niveles de comodidad y feedback.

Estrategias de
autocuidado y

recuperacion

Consejos para el autocuidado:

- Participar en actividades que aporten
alegria y relajacion.

- Conecta con amigos/as y familiares
que te apoyen.

- Buscaa ayuda profesional si es

necesario.



Conclusion

Resumen y sesion de

preguntas y respuestas




Resumen de puntos clave:
validacion, gestion del acoso y

denuncia.

Enfasis en la importancia del

apoyo y el autocuidado.

Turno de preguntas:
Se abre el turno de preguntas

debates.
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